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Benim, Tiirk milleti icin yapmak istediklerim ve basarmaya
calistiklarim ortadadir. Benden sonra, beni benimsemek isteyenler, bu
temel mihver tizerinde akil ve ilmin rehberligini kabul ederlerse, manevi
mirascilarim olurlar.

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak Y A
* AR O Bastgin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Stnmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak. Disin aftndai binerce kefensizytan,

im milletimi [
0 benim milletimin yiidizidir parlayacak! e —

Oberimdy,obeim mletming k! Verme, dilnyalan alsan da bu cennet vatani.

; o ' .

Kaﬁatma, ku;ban g!aw.r.r;, gehr;m ‘e:dzzzﬁb:mll.‘l? Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
fiesi |ma" ,',rgu"‘"e g Siiheda figkiracak topra@ sksan, siheds!
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal. Cin, chnan, bitinvanmi s da Hud,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ben ezeiden beidr hur yagadim,hir yagarim, Rihumun senden flahi, sudur ancak emeli
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim! Deémesin ma' bedimin gdgsine n-mahvem e
Kioeni sl iin, bendini ne g, B ezalari ehidetednintemel
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasanm Ebedi yurdumun istinde benim nlemel,

Garbin afakn sarmigsa gelik zrhls duva.
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle birimani bogar,
"Medeniyyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llah, boganp kanl yagim;
Fiskinr rih- micerred gibi yerden na'sim;
(0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim!

Arkade, yurduma alcalan uéra}ma sekn; Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hldl!
Sipe et gvee, ur b hasea k. Olsun artk dokilen kanlarmn hepsiheld.
Dogacaktr sana va'dettil gunler Hakk'i, Ebediyyen sana yok,irkam yok izmindl
Kim bilir belki yarin, belki yanindan da yakin. Hakidir, hir yasams, bayragmim iriyet,
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istilal!

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memlieketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
razifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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GIRIS
Cagimizda her alanda meydana gelen degisim ve gelisim, tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde
de toplum igin olusturulmus biitiin kurum ve birimlerde etkinligini gostermektedir. Meydana gelen
bu degisim ve gelisim, siirdiiriilebilir kalkinma ve yonetim yerine yonetisim kavraminin ortaya

cikmasina neden olmus, bu yeni anlayis ¢er¢evesinde yonetimin ayrilmaz bir pargasi olan planlama
cok biiytiik bir 6neme sahip olmustur.

Ulkemizin iginde bulundugu kritik siiregler, yonetisim ve planlama anlayisinin 6zellikle
kamuda benimsenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan toplumun talep ve ihtiyaclarina karsi duyarli,
katilimc1 bir bakis agisiyla ¢alisan, kurumlarin kendi i¢ yapilarim1 ve gevre faktorlerini agikga
gorerek zayifliklarini da giiclii yanlar: gibi kabul ederek diizeltme ¢abasinda olan, saydam, hesap
veren, girdi odakli degil ¢ikt1 ve hedef odakli olan, performans denetimine firsat veren bir kamu
yapilanmasinin gerekliligi olarak ‘Stratejik Yonetim’ yaklasimi benimsenmeye baslanmistir.

Stratejik Planlama, 6rgiitiin ne oldugunu, ne yaptigini ve neyi neden yaptigina sekil veren, yol
gosteren; temel kararlari ve eylemleri liretmek i¢in disipline edilmis bir ¢abadir. Bugiinii analiz
edip, yarmi tasarlamaya ve gerceklestirmeye yardim eden bir bakis acisi, bir diisiince yontemi
olarak da tanimlanan Stratejik Yonetimin en dnemli arac1 Stratejik Plandir.

Ulkemizde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 24.12.2003 tarihli ve
25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi, Stratejik Yonetim ve Stratejik Planlama i¢in 6nemli
bir baslangi¢ noktasidir. Ciinkii 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
maddesinde, “... Kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari” 6ngoriilmiistiir.

Temel olarak bu kanunun amaci; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali ydnetiminin
yapisini, isleyisini; kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Kanunda belirtildigi tizere, amact dogrultusunda, dogru hazirlanmis bir Stratejik Plan
sayesinde, fikirler i¢in tutarli bir cergeve olusturmak, firsat ve tehditleri degerlendirmek, kurumun
giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, kisileri diisiinceye sevk etmek, kisa ve uzun vadeli kararlarin
uyum i¢inde olmasimi saglamak, degisen cevreye uyum saglamak, izleme ve degerlendirme

faaliyetlerini ortaya koyarak devamlilig1 izlemek miimkiin olmaktadir.

Stratejik Planlamanin tiim unsurlari, yararlar1 ve siire¢ g6z Oniine alindiginda Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2015 — 2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken Miidiirliigiimiize bagh tiim
kamu kurumlarn ve 06zel kuruluslar ile ortak amaclar1 paylastigimiz paydaslarimizin goriis ve
Onerilerine basvurulmus; tutarli, saydam, performans denetimine olanak saglayan bir Stratejik
Yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Miidiirliigiimiize ait 2015 — 2019 Stratejik Plani olusturulurken basta 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak iizere, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT), MEB 2015
— 2019 Stratejik Plani, vb bir¢ok kaynaktan yararlanilmis ve temeli bilimsel ve resmi kaynaklardan
olusan akademik bir ¢aligsma ortaya konmustur.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
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DOKUMANIN AMACI

Bu dokiiman, Cayirli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015 — 2019 yillar1 arasinda egitim
kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladigi stratejik plani
icermektedir.

Dokiimanin temel amaci1 Miidiirliigiimiiziin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna

dayal1 birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

DOKUMANIN KAPSAMI

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler midirliiglimiiziin biitlin birimlerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢cin mudirligimUzin tim
birimleri hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlari yil iginde
periyodik olarak gerceklestirilen performans degerlendirme ¢aligmalarinda izlenecektir. Birimlerin
bu hedefler iizerinde ¢aligmalar yaparak hedefleri tutturamama nedenlerini arastirmalar1 ve dnlemler
almalar1 beklenmektedir.

Dokiiman 2015 -2019 yillar1 arasinda gergeklestirilebilecek hedeflerin ortaya konulmasi ve bu

hedeflere belirlenen yollarin kullanilmas ile ulagsmay1 hedeflemektedir.

STRATEJIK PLANLAMA YURUTME KURULU VE YURUTME PLANI

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ; Ilce Milli Egitim Miidiirii, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 3
Personel ve 1 hizmetliden olugmaktadir. Caligmalar1 desteklemek bilgi aligverislerini koordine
etmek ve hizlandirmak amaci ile her bir birimi temsil edenlerden olusan Stratejik Planlama

Yiiriitme Komisyonu olusturulacaktir.

Stratejik Planlama Kurulu

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
Mehmet COLAK fice Milli Egitim Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
Arif AYAZ Sube Miidiiri flge Milli Egitim Miidiirligii
Ahmet YILDIRIM Sube Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigi
K.Cengiz KILIC Sef flge Milli Egitim Midiirliigii
Ersoy ALPTEKIN V.HK.L Ilge Milli Egitim Miidiirliigii




Planlama siireci ve uygulama plam

Stratejik Planlama g¢aligmalar, iist Planlama siirecine gore gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu, stratejik plan1 olusturma galigmalarini
gergeklestirmek tizere bir uygulama plani olusturmustur. Bu plan su adimlardan olusmaktadir.

e Yiiriitme plani iizerinde fikir birliginin saglanmasi.

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin degerlendirilmesi.

¢ SWOT analizlerinin giincellenmesi.

o Stratejilerin glincellenmesi ve yeni stratejilerin belirlenmesi,

e Hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin hedefler dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi.

e Hedef degerlerinin olusturulmast,

YONETICi OZETi

Cayrrh ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 yillar1 arasmi kapsayan g¢aligmalarini
stratejik plan gergevesinde yapmaya ve her giin gelisen olaylar dogrultusunda kendisini yenileyerek

uygulamay1 taahhiit etmistir.

Bu Plan;
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Tanitic1 Bilgiler,
e Planlama Oncesi Yapilan Calismalar Hakkinda Bilgiler,
e Miidiirliigiin Temel Degerleri ile Tlgili Bilgiler,
e Stratejiler,

e Hedeflerden olusur.



DURUM ANALIZI
KURUM KiMLIK BILGISI
Kurum Ad1 CAYIRLI iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
Kurum Tiri Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Kurum Kodu 145772
Kurum Statist Kamu
Yonetici 01
Kurumda Calisan Personel Sube Miidiirii  :2
Sayisi Hizmetli 12
Memur 13
Ogretim Sekli Normal
Kurumun Hizmete Giris Tarihi 1954

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0446 311 23 01
0446 3112301

Kurum Web Adresi

http://cayirli.meb.gov.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Atatirk Mahallesi
Posta Kodu : 24500

iige : Cayirh

i : ERZINCAN

Kurum Muadiara

Mehmet COLAK GSM Tel: 0533 626 22 26




Tarihge

Cayirh Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, faaliyetlerine daha énce suanki yiiksek okul binasinda
devam etmekte iken daha sonra ¢esitli nedenlerden bina degistirmek zorunda kalmistir. Suan

Hiikiimet konaginin 2. katinda hizmet vermektedir.

Kurumun Yapisi

FIZIKI IMKANLAR
SIRANO GOREVI SAYISI

1 Miidiir Odasi 1
2 Miidiir yardimcist Odasi -
3 Sube Miidiirii Odas1 2
4 Sef Odasi 1
5 Memur Odasi 1
6 Hizmetli Odasi1 -
7 Misafir Odas1 -
8 Arsiv 1
9 Spor Odast -
10 Dinlenme Odast1 1
11 Toplant1 Solonu -
12 Cok Amagli Salon -
TOPLAM 6

Tige Milli Egitim Miidiirliigii Binas1 Genel Durumu
Cayirli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii binas1 Cayirli Anadolu Hiikiimet Konaginin 2. katinda

hizmet vermektedir.




Cayirh Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Adi Soyadi Unvam
e Mehmet COLAK flce Milli Egitim Miidiirii
o ArifAYAZ Sube Miidiirii Vekili
e Ahmet YILDIRIM Sube Miidiirii Vekili
e K.Cengiz KILIC Sef
e Ayhan SECGIN VHK.L
e Birol DEMIRTAS V.H.K.I.
e Ersoy ALPTEKIN V.HK.L
e Hiseyin GULER Hizmetli
e Rafet OZDEMIR Hizmetli

Yasal Yukumlultkler Ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanhigmin Il ve Ilce diizeyindeki gorevlerini planlamak, programlamak,
yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek iizere kurulan Il ve ilge Milli Egitim
Mudurluklerinin teskilat ve gorevlerini belirlemek ve hizmetlerin yiiriitiilmesine ait esas ve usulleri
belirleyen Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi 13/02/1995 yilinda 2424 sayili Tebligler
Dergisinde yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Amacimiz

Cayirhi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim amag ve islevi; Anayasa, Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitlinliik i¢inde yerine getirilmesi i¢in planh
kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore bireylere;

e Milli biitiinlesmeyi gii¢lendirici ve yurttaslik gérevini bilingli olarak yapmalarini saglayici,
demokrasiyi gii¢clendirici, kisilerin diisiincelerini, kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici
bicimde egitim ¢aligmalar1 yapmak,

e Okuma-yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin siirekli egitim imkanlari
hazirlamak,

e Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine uyumlarini
saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

e Imkanlarin elverisli olmasi durumunda bilisim teknolojisi kullamilarak yaygin egitimi yurt
disinda ve ikili anlagsmalar c¢ergevesinde yayginlastirmak, diger {lkeler ile Tirk
Cumhuriyetleri ve Tiirk topluluklarina yonelik programlar hazirlayip uygulamak,



Tiirkcenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak ogretilmesi, kullanilmasi ve
yayginlastirilmasi yoniinde yurt ici ve ikili anlagsmalar gergevesinde yurt dist i¢in 6gretim
programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gecirilerek kalkinma
projelerine halkin katilimini saglayici 6nlemler almak,

Milli kalkinmay1 destekleyici, toplumsal projelerin basariya ulagmasi i¢in egitim
etkinliklerini diizenlemek ve bu tiir calismalara katilmak,

Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi, diinya kiiltiirline agik olarak gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yardimer olmak,

Toplu yasama, dayanigsma, yardimlasma, birlikte ¢alismaya yonelik aliskanliklar
kazandirmak,

Tarm, endiistri ve hizmet sektoriindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina, yeni hizmet
alanlariin gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda ¢aligmak isteyenlerin istthdaminm
saglayict ve calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltici beceriler kazanmalarina yardimci
olmak,

Yoresel Ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim-Ogretim, iiretim, istihdam, pazarlama ve
orgiitlenmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiiltiirline uyum saglamalarina yonelik egitim
caligmalar1 yapmak,

Kisa stireli ve kademeli egitim uygulayarak sanayinin ihtiyact olan is giliciiniin
yetistirilmesine yardimci olmak i¢in mesleki ve teknik igerikli egitim ¢aligmalar1 yapmak,

Mesleklerinde hizmet i¢i egitim vermek ve cesitli mesleklerde gelismeleri igin gerekli bilgi
ve becerileri kazandirma imkani saglamak,

Saglik kuruluglar1 ve alan uzmanlarimin is birliginde halk sagliginin korunmasi, aile
planlamasi, sivil savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici
olma niteligini kazandiric1 caligmalar yapmak,

Serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak,
yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlar1 saglamak,

Ozel egitim gerektiren, gelisim &zelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda
okuma-yazma ogretmek, egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarini
saglamaktir.



Ilkeler

Milli egitimin genel amagclar1 dogrultusunda Cayirhi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

ilkeleri sunlardir:

Herkese aciklik: herkesin yararlanabilecegi bi¢imde yiiriitiiliir ve 6zel egitim gerektiren
bireyler i¢in 6zel dnlemler alinir.

. Ihtiyaca uygunluk: bireysel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak gerceklestirilir.

Sareklilik: bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri bicimde diizenlenir.

Bilimsellik: her derece ve tiirdeki program ve uygulamalar, bilimsel arastirmalara dayali
olarak stirekli gelistirilir ve yenilenir.

Planlilik: kalkinma planlar1 hedeflerine uygun sekilde; egitim-6gretim, iiretim, insan giicii,
istihdam iligkileri dikkate alinarak tiretkenlige agirlik verilecek bicimde planlanir.

Yenilik ve gelismeye agiklik: Programlar; 6grenme ve dgretme yontemleri ile ders arag-
gereg, bilimsel ve teknolojik gelismelere, ¢evrenin ve iilkenin ihtiyaclarina gore siirekli
gelistirilir.

Gonulliluk: bireyin ve toplumun ¢alismalara isteyerek katilimlari esas alinir. Sivil toplum
kuruluglarinin yaygin egitim etkinliklerine katilimlarinin desteklenmesi ve 6zendirilmesi,
yetki ve sorumluluklarinin paylasilmasi, merkez ile ailenin is birligi, kuliipler, gondlli
calisma gruplari ve benzeri olusumlara ¢alisma imkani verilir.

Mali destek: Doner sermaye kapsami disindaki kurs ve etkinlikler ticretsizdir. Gergek ve
tiizel kisiler, etkinliklere goniillii olmak sartiyla ayni ve nakdi katkida bulunabilirler. Ayni
katkilar tamamziyla bagis seklinde olabilecegi gibi karsiliksiz olarak belli bir etkinlik donemi
i¢inde kullanim seklinde de olabilir.

Her yerde egitim: Amaglar, diizenli ve programli olarak yalniz kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarda degil ayn1 zamanda evde, ¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
gercgeklestirilir.

Biitiinliik: Orgiin egitim ile birbirlerini tamamlayacak ve destekleyecek, gerektiginde ayni
nitelikleri kazandirabilecek bigimde, her tiirlii imkanlarindan yararlanabilecek bir biitiinliik
icerisinde diizenlenir.

. Es glidiim: Ayn1 alanda hizmet yiiriiten ¢esitli kamu, 6zel ve goniillii kurumlar arasinda es
giidiim ve is birligi saglanarak hizmetlerde etkililik ve verimlilik artirilir. Bu etkinlikler,
milli egitimin amaclarina uygunluk yoniinden denetlenir.



Amag ve ilkeleri gelistirmek icin yaptig1 cahismalar.

NGO

Yetiskinler i¢in I. Ve II. Kademe Okuma-Yazma kurslar1 agmakta,
Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kultirel Kurslar agmakta,
Sosyal ve kiltarel etkinlikler yapmakta,
Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalar ile isbirligi

icerisinde gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetlerini yerine getirmekte,
9. Acik Ogretim okullar ile ilgili kayit, kayit yenileme vb. is ve islemleri yapmaktadir.

Faaliyet Alanlar1 ve Mevzuat Tablosu

Boliim

Faaliyet Alanlan

Dayandigi Mevzuat

Ozluk Bolum

FAL. Personel bilgi defteri ve 6zlik
dosyalariin tutulmast,

FA2.Personelin izin, sicil, disiplin, 6dil, ceza,
adaylik, emeklilik, terfi ve diger o&zlik
haklariyla ilgili is ve islemleri yiiriitlImesi.

* |1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

Bolim

Faaliyet Alanlari

Dayandig1 Mevzuat

Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri Boliimii

FA1. Ogretim tekniklerindeki gelisme ve
yenilikleri takip ederek egitim komisyonlari ile
de iliski kurmak suretiyle yonetici, 6gretmen,
ogrenci ve velileri bilgilendirmek,

FA2. Olgme ve degerlendirme konularindaki
gelismeleri takip ederek degerlendirmek,
gerektiginde yonetici, 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek,

FA3. flge 6grenci disiplin kurullartyla ilgili
hizmetleri ylriitmek.

FAA4. Disiplin kurullarina gelen olaylarin
tekrarlanmamasi bakimindan sebep ve
sonuglarini arastirmak, gerektiginde ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

FAS. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak,

* |1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

BolUim

Faaliyet Alanlar1

Dayandig1 Mevzuat




Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri Boliimii

FAG6. Egitim ve dgretim kurumlarinmn acilmasi, | * Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi ile ilgiliis | Yonetmeligi
ve islemleri yuritmek, karar defterini tutmak,

FA7. Her 6gretim yil1 baginda, egitim
kurumlarinin kapasitesini dikkate alarak
ogrenci kayitlarinin saglikl bir sekilde
yapilmasi, okullarin 6grenci alim alanlarinin
belirlenmesi, yonlendirme, yerlestirme ve
nakil islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve
sistem disinda 6grenci birakilmamasini
planlamak,

FAS. Okullarin uygun 6gretim ortamindan
ortaklasa yararlanmasini saglamak,

FA9. Orgiin egitim kurumlar1 igin hazirlanmug
olan ilgili calisma takviminin (ortadgretim
kurumlari, sinav faaliyetleri) uygulanmasini
saglamak,

FA10.0kul Servis Araglari (tasimali ilkogretim
servis araglari, araglarin uygunluklari, ihale is
ve islemleri vb.) ile ilgili is ve islemleri
yuritmek.

Boliim

Faaliyet Alanlari Dayandigi Mevzuat

Egitim Araclar: ve
Donatim Boliimii

FAL. Egitim ve 6gretim kurumlarinin her tiirlii | * il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
egitim malzemelerine ait ihtiyaglarinin tespiti, | Yonetmeligi

planlamasi ve dagitimiyla ilgili is ve islemleri
yurutmek,

FA2. Egitim ara¢ ve gereclerinin iiretim, bakim
ve onarimi ile kullanimma iliskin gerekli
tedbirleri almak ve buna dair is ve islemleri
yurutmek,

FA3. Okul miizelerinin kurulus, donatim ve
isleyisiyle ilgili tedbirler almak ve buna dair is
ve islemleri yiiriitmek,

FA4. Taginir mal yonetmeligi geregince;
demirbas esya ve tiiketim malzemeleriyle ilgili
is ve islemleri yiiriitmektir.

Béliim

Faaliyet Alanlan

Dayandigi Mevzuat

Program Gelistirme
Bolumi

FA1L. Yeni hazirlanan programlar ve projelerin
uygulanmasini saglamak, 6gretmenlere tanitmak,

FA2. il ve ilge diizeyinde uygulamada birlik ve
beraberligi saglamak amaciyla zlimre 6gretmenleri
arasindaki koordinasyonu saglamak, seminerler
diizenlemek,

FA3. Programlar1 yapilan derslerin 6gretim
metotlarinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak, ¢evrenin 6zellikleri dikkate alinarak

* |1 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Ydnetmeligi




denenmek ve gelistirilmek iizere hazirlanan 6gretim
programlarinin uygulamaya konulmasini ve
sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

FA4. Hazirlanan programlan Milli Egitim
Miidiiriiniin onayma sunmak ve bilgi I¢in Ilgili
Genel Midiirliige gondermek,

FA5. Hazirlanan egitim programlarinin gerektirdigi
ders arag geregleriyle diger 6gretim materyallerinin
gelistirilmesini saglamak,

FAG6. Bakanlik¢a egitimle ilgili 6zel proje
kapsamina alinan okullarin ders programlarinin
uygulanmasini takip ederek, eksiklikleri giderici
caligmalar1 yapmak.

Béliim Faaliyet Alanlan Dayandigi Mevzuat

FAl. llce Milli Egitim Midiirligi ve | * Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Midiirlige bagli bulunan tiim kurumlarda | Ydnetmeligi

strateji gelistirme is ve iglemlerini koordine bir
sekilde yiiriitmek, *5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

FA2. Birim ve okul/kurumlara danigmanlik
yapmak, gerekli konularda bilgilendirme
Strateji Gelistirme-Projeler | toplantilar1 ve seminerler diizenlemektir.

Koordinasyon BOIUMU | pag \yigiirligiimiiziin 2015-2019 fige
Stratejik Planini hazirlamak, bu plana gore
midiirligiimiize baglh tiim okul ve kurumlarin
stratejik planlarini hazirlamalarini saglamak,
takip etmek, y1l igerisinde yapilan planlarin
uygulanip uygulanmadiklarini izlemek.

Béliim Faaliyet Alanlan Dayandigi Mevzuat

FAL.ilkgretim Kurumlarinin yapim-onarim ve | * I ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
her tiirlii cari giderleri ile Ilgili 6demelerin 6zel | YGnetmeligi

Idare Miidiirliigii kanali ile Odenmesini
saglamak,  Ortadgretim  ve  Ilkdgretim
Kurumlarmin yatirim programinda yer alan yili
ddeneklerinin takip edilerek, gerekli Odenegin
projelerine gore ayriminin yapilip ddenmesi
Igin gerekli Islemlerin yapilmasin saglamak,

FA2. Midiirligiimiiz ve miidiirligiimiize bagh
Muhasebe Boliimii okul/kurumlarin personellerinin &zliik(maag, ek
ders, iicret, gecici ve siirekli gorev yolluklari, ,
tedavi giderleri, terfi ve diger 6zliikk haklarna ait
tahakkuk ve 6deme islemleri ile duyun, tazminat
kovusturmasi avans alma ve sarf etme, emeklilik
ile sahis emeklilik figleri ve maag defterlerinin
hazirlanmast ~ vb) ile ilgili  islemleri
gerceklestirmek.

FA3.Personelin Ozlik ile ilgili tahakkuk ve
mutemetlik hizmetlerini yiritmek.




FA4. Egitim ve 6gretim kurumlarinda gelecek
biitge tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli denegin saglanmas: ile Tlgili islemleri
yiriutmek

FA5. Odenck avans, maas ve Ucret dagitma
defterlerinin ~ tutulmasi maas ve  Ucret
bordrolarinin hazirlamak ve dosyalamak,

FA6. Miidiirliglimiiz bilinyesinde
gergeklestirilen her tiirlii ihale is ve iglemlerini
yapmak,

FA7. Midirligimiiz ve midirligiimiize bagh
okul/kurumlarin personellerinin &zliik(maas, ek
ders, Ucret, gecici ve sirekli gérev yolluklar, ,
tedavi giderleri, terfi ve diger 6zliik haklarmna ait
tahakkuk ve 6deme islemleri ile duyun, tazminat
kovusturmasi avans alma ve sarf etme, emeklilik
ile sahis emeklilik fisleri ve maas defterlerinin
hazirlanmast  vb)  ile  ilgili  islemleri
gerceklestirmek.

FA8. Egitim ve 6gretim kurumlarinda gelecek
biitge tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli denegin saglanmas: ile Tlgili Islemleri
yurutmek,

FA9. Genel ve Ozel Idare Biitgelerinden ayrilan
O0deneklerin dagitim ve sarfi ile ilgili is ve
iglemleri (yetkili kurum ve kurullardan karar
alindiktan sonra) yiirlitmek,

FA11.Alim satim Islerinde kamu fhale kanunu
hiikiimlerine uyulmak, satin almalarin biitge
kanunu Ile belirlenen limitlere uygun

gergeklestirmek.
Béliim Faaliyet Alanlari Dayandigi Mevzuat
FA1. Midiirliige gelen her tiirlii evrakin * 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

kaydini1 tutmak, konusuna gore geregi yapilmak | Yonetmeligi
iizere ilgili birimlere dagitimini yapmak,
onemli veya gizlilik dereceli evrak hakkinda
yapilacak islemin belirlenmesi i¢in bu tiir
evraki millf egitim miidiiriiniin goriisiine
sunmak, kisi, kurum ve kuruluslara

Arsiv ve idare Boliimii gonderilecek evrakin kaydini tutmak, dosya
desimal numaras1 vererek sevk islemini
yapmak, iglemi biten evraki, dosyalayip
arsivlemek

FA2.Resmi Gazete ve Tebligler
Dergilerinin her yi1lsonunda ciltlenerek
arsivlenmesini ve ilgililerin istifadesine




sunulmasini saglamak, gizlilik dereceli
evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi,
kaydu, ilgililer arasinda el degistirmesi,
sayimi, dokiimii ve muhafazasi gibi
islemleri mevzuata uygun olarak
yiritmek,

FA3. Bina ve ¢evresinin temiz tutulmasini
saglamak, binaya giren personel ve i
takipgilerinin girig ¢ikislarini kontrol
etmek; kimlik, ziyaretgi ve misafir
kartlarinin takilmasini saglamak,

FA4. Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii
kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge,
genelge ve benzeri dokiimanlar1 derlemek
ve arsivlemek, okullardan gonderilen
belgelerin (Ozet sinif gegme defteri, ders
gecme defteri, diploma defteri, diploma
almaya hak kazananlarin listesi ve benzeri)
arsivleyerek saklamaktir.

FAS. Arsivlik malzemeyi gecerli bir sistem
Icerisinde alfabetik, niimerik, kronolojik,
tematik, cografi ve benzeri bir plan
diizenine gore arsive yerlestirmek.

Béliim

Faaliyet Alanlan

Dayandigi Mevzuat

Tasimal Egitim BOlUmu

FAlIlkogretim Okulu bulunmayan, gesitli
nedenlerle egitim-Ogretime kapal,
birlestirilmis sinif uygulamasi yapan ilkdgretim
okullarindaki 6grencilerin, tasima merkezi
ilkogretim okullarima giinii birlik tasinarak
kaliteli ~ bir  egitim-6gretim  gérmelerini
saglamak.

FA2. Okullarin subat aymin ikinci haftasinda,
tagimalr ilkdgretim kapsaminda alabilecegi
ogrenci sayisint siniflara gore tespit etmelerini
saglamak.

FA3. Taginan &grenciler ile merkez okullardaki
ogrencilerin  birlikte  egitim-6gretimlerini
saglayacak sekilde smif ve subelere gore
dengeli dagilimini saglamak.

FA4. Tagima isini yiiklenenlerin ve tasit
stirticiilerinin, 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Okul Servis
Araglart Hizmet Yonetmeligine ve sozlesme
hiikiimlerine uyup uymadigimmi denetletmek,
aksakliklar1 onlemek ve gidermek iizere gerekli
tedbirleri almak.

* 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi




Paydas Analizi

Midiirliigiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Merkezimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir;

I¢ Paydaslar
Dis Paydaslar

Yararlanicilar

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Milli Egitim Bakanlig1

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Cayirli Kaymakamligi

Cayirli Tlge Milli Egitim
Muduru

Cayirli lge Milli Egitim Sube
Mudirleri

Cayirh Ilge Milli Egitim
Miidiirliigi Personeli

Cayirli Halk Egitim Merkezi

Ogretmen Evi ve Aksam
Sanat Okulu

©o| N

10.

Ozel Egitim Kurumlar1

Okullar

Okul Aile Birlikleri

Ogretmenler

Ogrenciler

<

Veliler

Cayirli Belediyesi

Diger ilge Milli Egitim
Maudarlukleri

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakaf, Dernekler, Sendikalar)

Basin Yayin Kuruluslari

Muhtarliklar

llge Ozel Idare Miidiirligi

2l 2 2 2] Ll 2l 2l 222 =2 2] 2]




Kurumun Yapisi

K. Cengiz KILIC
Sef

Ahmet YILDIRIM
Sube Miidiir V.

Mehmet COLAK

Tlge Milli Egitim

Arif AYAZ
Sube Miidiir V.

Ayhan SECGIN
V.HK.

Birol DEMIRTAS
V.HK.I

Ersoy ALPTEKIN
V.HK.I

Hiiseyin GULER
Hizmetli

Teknoloji
MEVCUT DONANIM YETERLILIGI
TEKNOLOIJIK CIHAZ
ADET Yeterli / Yetersiz
ADSL internet baglantisi 1 Yeterli
Bilgisayar 10 Yeterli
Diz Ustu bilgisayar 1 Yeterli
Yazicl 6 Yeterli
Tarayici 2 Yeterli
Projeksiyon 1 Yeterli
Fotokopi makinesi 2 Yeterli




Mali Durum

Midiirliigiimiiziin giderleri bakanlik biit¢esinden aktarilan 6deneklerle karsilanmaktadir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii Swot (Gzft) Analizi

Gugli Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz
*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin ogrencilerin egitim-0gretim
duydugunda ilce = MEM ydneticilerine | faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
ulasabilmesi.

sllce MEM yoneticilerinin sorunlarin ¢ozUmii
icin caba gostermeleri.

*Egitime %100 destek projesindeki (Okul Yap
Adim Yasat) basarisi ve temiz okul temiz ¢evre
projesi

*Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢aligan iyi bir
ekibin olmasi,

*Sportif faaliyetlerde ilgemiz okullarmin il
capinda basariya sahip olmasi

eLiderlik davranislarini
calisanlarin bulunmasi,

sergileyebilen

*Haydi kizlar okula kampanyasindaki basar1
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve igbirligi

*TKY anlayisinin ve uygulamalarinin yerlesmis
olmasi,

*Okul oncesi egitime destek verilmesi,

Okullagma oraninin yiiksek olmasi.

*Okuma aligkanligiin az olmasi
*Okul 6ncesinde usta 6gretici gorevlendirilmesi
«Ogrenci aflar

*Siire¢ yOnetimi, verilerle yonetim, etkili ekip
caligmalari, veri toplama, gorev tanimlari ve i
akis tamimlamalar1 konularinda var oldugu
distiniilen eksiklikler,

*Mesleki egitimin 1§ hayatindaki ihtiyaglar
karsilamadaki eksiklikleri

*Hizmetli kadrosuna

alinmasi,

personelin  memur

*Baz1 brans 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmasi
«ikili egitim ve birlestirilmis siniflarin olmasi
*Evde egitim alan 6grenciler i¢in 6zel egitimci
Ogretmen bulunmamasi

*Kadrolu ve Sozlesmeli Ogretmen Sayisinin
yetersizligi




Firsatlar

Tehditler

*Yerel yonetim, sivil toplum orgltleri il 6zel
idaresinin egitime verdigi destek

*AB projelerine katilma olanagi

*Bakanligin okul Oncesi egitimine
vermesi ve yayginlastirmak istemesi

*Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen
teknolojinin  taninmaya ve  kullanilmaya
baslamasi, bu konudaki yogun talep,

onem

*Hizmet alanlarin beklenti
dikkate alinmasi,

sllcede Meslek Yiiksek Okulu’nun bulunmasi

*Okullardaki giivenli ortamin olmasi

ve gorlslerinin

*Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve
uyum

*Okul Aile Isbirliginde saglanan kayda deger
isbirligi ¢aligmasini baglamast

sllgemizde yasanan gd¢ olgusundan dolay:
Siiflardaki Ogrenci sayisinin genel ortalamanin
altinda olas1

sInternet kafeler

*Pargalanmis aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
eAilelerin Egitime olan bakis acgilari.

«Ogrencilerin  OSS ve OKS sinavlarina
hazirlanmasi ig¢in ¢ok sayida 0Ozel dershane
olmamasi

Egitim c¢agindaki Ogrencilerin  Ailelerine
Maddi anlamda katkida bulunabilmek i¢in
Egitim disinda ¢alimsak zorunda kalmalari.

*Maddi durumu yetersiz Ogrencilere saglanan
Burs imkanlarinin ¢ok kisitli olmasi

*Bakanligimizin ~ Kadrolu  ve  Sézlesmeli
Ogretmen Atama Politikasindan kaynaklanan
sikintilar.

«Aym Egitim ve Ogretim yil1 icerisinde 2 hatta 3
Ogretmen degisiminin yasanmasi

*Sik sik yasanan tayin ve nakillerden dolayi

Egitim ve Ogretimde siirekliligin
saglanamamasi.
*Gegici ~ gorevlendirme yolu ile Ucretli

Ogretmen Gorevlendirmesinin fazla olmasi.

*Gorevlendirme yolu ile Ogretmen atamasinin
Egitim ve Ogretimde kaliteyi diisiirmesi

sllcemizin Cografi konumunun uygun olmamasi




ILCE MIiLLIi EGIiTiM MUDURLUGUNUN MiSYON, ViZYON VE TEMEL
DEGERLERI

Misyonumuz
Tirk Milli Egitimin amaglar1 temelinde, 6ziine, kiiltiirline sahip ¢ikan, cagdas uygarlik

yolunda durmadan ilerlemeyi amag¢ edinmis, demokratik, laik, hukukun {istlinliigiine inanan,
diisiinen, arastiran, proje ve fikir iireten, sorgulayan nitelikli bireyler yetistirmek; iilkemizi cagdas
uygarlik diizeyine ¢ikarmay1 hedeflemis ekonomik, sosyal ve siyasal yonden iyi insan yetistirmek.

Vizyonumuz
Proje ve fikir iiretmede Oncii, egitim Ogretim siirecini siirekli iyilestirmeyi amaclayan,

bilimsel ve akademik ¢aligmanin odagi bir kurum olmak.

5.3 Miidiirliugiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilikci olmak,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
Stirekli mitkemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin etkili ve disiplinli bir sekilde kullanmak,

Isimizi severek yapmak,



MUDURLUGUMUZUN POLITIKALARI

Midiirliigiimiiziin misyon ve vizyonumuza bagl olarak giinliik ¢aligmalarimizda uymamiz

gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir. Merkezimizin politikalar1 asagida listelendigi gibi

farkl agilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikas1
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Miidiirliigiimiiziin Kalite Politikas1

Yoneticilikte; katilime1r ve paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve
performansi ylikseltmek icin gerekli caligmalar1 yapmak.

Bilisim teknolojilerini kullanarak kurumlarla daha hizli hizmet sunmak,

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamam etkin ve verimli kullanarak
uygulanabilir ve somut ¢iktilar1 olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

Hizmetten yaralananlarin  memnuniyetlerini  Olgerek  sikayetleri  azaltmak ve

memnuniyetlerin yukseltilmesini saglamak,

Miidiirliigiimiiziin Egitim ve Arastirma Politikas1

Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve giiniin sartlarina gore bilim anlayisina uygun
olarak stirekli yenilemek, yenilenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak
Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek icin ¢esitli materyaller kullanmak.

Miidiirliigiimiiziin insan Kaynaklar1 Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,
Miidiirliigiim tiim calisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya caligsmak,

Motivasyonu artirici sosyal ve kiiltlirel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal bag ve sorumluluk bilincini olusturmak,



Miidiirliigiimiiziin Cevre Politikasi

e (Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
e Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
e (evre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

e Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Miidiirliigiimiiziin Tamtim Politikas:
e Tanmitim ve basin giinleri diizenlemek,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyal etkinlikleri takip etmek ve iginde yer almaya
caligmak,

e Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere onem vermek,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim ¢aligmalar1 yapmak.



STRATEJIK AMACLARIMIZ

Stratejik Amac 1: Ilgemizdeki egitim kurumlarinin eksiklerini gidermek ve eksik olan kurumlar
yenilemek veya yenisini inga etmek.

PERSORMANS HEDEF 1.1 Ilgeye bagli kdylerde yasayan &grencilerin devam edebilecekleri
ortadgretim kurumunu yenilemek.

FAALIYET/PROJE 1.1.1 Ilge merkezindeki yetersiz lise binasini yenilemek.
FAALIYET/PROJE 1.1.2 Yapimi devam eden yeni lise binasmin cagin gerektirdigi teknolojik
cihazlarla donatmak.

FAALIYET/PROJE 1.1.3 Yapimu devam eden yeni lise binasinin ¢agi gerektirdigi sekilde gevre
dizenlemesini yapmak.

PERSORMANS HEDEF 1.2 Ilgemizde hizmet veren Saglik Meslek Lisesine yeni hizmet binast
kazandirmak

FAALIYET/PROJE 1.2.1 {lgemizdeki lise binasinin onarimdan gecerek Saglik Meslek Lisesine
tahsis edilmesi.

FAALIYET/PROJE 1.2.2 Tahsis edilecek olan yeni hizmet binasinin gerekli donanimlarla
donatilmas.

FAALIYET/PROJE 1.2.3 Tahsis edilecek olan yeni hizmet binasmnin cevre diizenlemsinin
yapilmasi.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME:

Sikhg On iki Aylik

Veri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yodntemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme | ¢ e | flge Milli Egitim Miidiirlii

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimi Sorumlu

Stratejik Amac 2: Okul Oncesi Egitimi Avrupa Birligi iilkeleri ortalamasina ulastirmak igin
toplumdaki duyarlilig1 arttirarak, anasinifi-anaokulu sayisini arttirmak ve bdylece okul Oncesi
egitimi yayginlastirmak.

PERSORMANS HEDEF 2.1 2019 yili sonuna kadar okul oncesi egitimi alan 6grenci oranini
%100’e ¢ikarmak,

FAALIYET/PROJE1 2.1.1 Yapilacak seminer birebir goriismeler yoluyla okul dncesi egitimin
ozendirilmesi

FAALIYET/PROJE1 2.1.2 2019 yili sonuna kadar okul 6ncesi egitimi icin gerekli olan derslik
sikintisinin agilmasi

FAALIYET/PROJE1 2.1.3 Olusturulacak olan okul 6ncesi dersliklerinde ¢ocuklarin gelisimi
icin gerekli olan arag gereclerin temin edilmesi.



[ZLEME VE DEGERLENDIRME:

Sikhg On iki Aylik

Veri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yontemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilagtirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme | g0 oniqy | flge Milli Egitim Miidiirliigii

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimi Sorumlu

Stratejik Amac 3:  [lkdgretim okullarin fiziki yapilarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

PERSORMANS HEDEF 3.1 Kurumumuz biinyesindeki ilkdgretim okullarinin ¢agin gerektirdigi
sekilde donatilmasi.

FAALIYET/PROJE 3.1.1 Kurumumuza baglh ilkégretim okullarinin fiziki eksiklerinin
giderilmesi

FAALIYET/ PROJE 3.1.2 Kurumumuza bagl ilkogretim okullarinin teknolojik eksikliklerinin
giderilmesi

FAALIYET/ PROJE 3.1.3 Kurumumuza bagl ilkogretim okullarinin ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi

[ZLEME VE DEGERLENDIRME:

Sikhg On iki Aylik

Veri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yontemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme

Sorumlusu |  Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimi Sorumlu

Stratejik Amac 4:  Orgiin egitim disindaki bireylerin kisisel gelisim alanlarmi arttirmak, farkl
yeterlilikler kazanmak isteyen bireylere imkan sunmak, egitimin sadece ¢ag niifusu igin degil tim
toplumun gelisimi i¢in oldugu fikrini yayginlastirmak.

PERSORMANS HEDEF 4.1 Ilgede agilan Sosyal Kiiltiirel kurslarmin sayisin1 plan dénemi sonuna
kadar % 30 oraninda arttirmak.



FAALIYET/PROJE 4.1.1 Sosyal kiiltiirel kurslarina katilan kursiyer sayis1 artirmak
FAALIYET/ PROJE 4.1.2 Sosyal kiiltiirel kurslarinda belge alan kursiyer say1s1 artirmak
FAALIYET/ PROJE 4.1.3 Okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer sayisi artirmak

[ZLEME VE DEGERLENDIRME:
Siklig1

On iki Aylik

Veri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yontemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilagtirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme | g0 niay | fige Milli Egitim Miidiirliigii

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimu Sorumlu

Stratejik Amac 5:  Insan kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak, uzmanlik alanlarini
cesitlendirmek; var olan kaynaklar1 verimli alanlarda kullanarak eksiklikleri gidermek, kaynaklari
bilim ve teknolojinin gelisimi dogrultusunda gelistirerek ¢aga uydurmak.

PERSORMANS HEDEF 5.1 Birimlerde gorev yapan personelin mesleki gelisimleri i¢in yeni
yontem, teknik ve yaklasimlarin kazandirilacagi Hizmet i¢i Egitim alanlarmin cesitliligini plan
donemi sonuna kadar % 30 oraninda arttirmak.

FAALIYET/PROJE 5.1.1 Personelin mesleki gelisimi i¢in diizenlenecek hizmet ici egitimlerini
saglamak.
FAALIYET/ PROJE 5.1.2 Yurt genelinde diizenlenen hizmet i¢i kurslara katilimi1 saglamak.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME:

Sikhg On iki Aylik

\eri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yontemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme | ¢/ o | flge Milli Egitim Miidiirligi

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimi Sorumlu

Stratejik Amac 6: Insan kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanmak, uzmanlik alanlarini
cesitlendirmek; var olan kaynaklar1 verimli alanlarda kullanarak eksiklikleri gidermek, kaynaklari
bilim ve teknolojinin gelisimi dogrultusunda gelistirerek ¢caga uydurmak




PERSORMANS HEDEF 6.1 Birimlerde gorev yapan personelin mesleki gelisimleri i¢in yeni
yontem, teknik ve yaklagimlarin kazandirilacagi Hizmet I¢i Egitim alanlarinin cesitliligini plan
donemi sonuna kadar % 30 oraninda arttirmak

FAALIYET/PROJE 6.1.1 Personelin mesleki gelisimi i¢in diizenlenecek hizmet igi egitimleri
FAALIYET/PROJE 6.2.1 Yurt genelinde diizenlenen hizmet igi kurslara katilimi saglamak

[ZLEME VE DEGERLENDIRME:

Sikhg On iki Aylik

Veri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yontemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme | o0 nioy | fige Milli Egitim Miidiirliigii

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimu Sorumlu

Stratejik Amac 7:  Tlgemizde tasimali egitimin kalitesi arttirmak igin saglanan yemek ve tasima
hizmetlerinden yararlanan Ogrencilerin sayilarini plan donemi sonuna kadar % 50 oraninda
arttirmak.

PERSORMANS HEDEF 7.1 Tagimali egitimin kalitesini artirmak

FAALiYET/PROJE 7.1.1 Tasimal hizmetten yararlanma oranim artirmak
FAALIYET/PROJE 7.1.2 Tagimali egitim hizmetini yayginlastirmak ve sartlarinin iyilestirmek.
FAALIYET/PROJE 7.1.3 Tasimali egitim hizmetinden yararlanan &grencilerin kontroliinii
saglamak.

iZLEME VE DEGERLENDIRME:

Sikhg On iki Aylik

\eri Toplama
Sorumlusu | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Yontemi Sayma-Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama

Inceleme Degerlendirme | o0 onioy | Tige Milli Egitim Midiirliigii

Raporlama Periyodu On iki Aylik

Raporun Verilecegi Makam Strateji Bolimi Sorumlu




